A BALATON BUTOR KFT.

VISSZAELES-BEJELENTESI
SZABALYZATA

Hatalyos:2023.december 17-t6l



el | s
BALATON

BUTOR

Tartalomjegyzék:

Lfejezet

A visszaélés bejelent6 szabalyzat torvényi hattere............oooii 3

IL.fejezet

Milyen magatartast/eseményt kell jelenteni .........oooeeieiiiiiiiiiiiiiiiiininin o 3
I11.fejezet

A bejelentés folyamata...........oooiiiiiiiiiiiii i 5
IV.fejezet

A bejelentés kivizsgalasanak folyamata ... 7
V.fejezet

A bejelentd vEdelme ..ot 10

VL. fejezet

Szerepek és felelGsségek. .. ooouuiiiiiiii 12



EST® 1 1896

BALATON
BUTOR

I.fejezet

A visszaélés bejelentd rendszer térvényi hattere

A 2019/137 EU iranyelveknek megfeleléen 2023.07.25-én 1épett hatilyba, a panaszokrol,
kozérdekl bejelentésekrdl valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiged szabalyokrol sz6lo
2023. XXV. torvény ( Panasztorvény) amely az allami szervek és a helyi 6nkormanyzati szervekre
nézve is szabalyozza a visszaélés-bejelentések kezelésének rendjét és a bejelentSk védelmét.

A szabalyozas célja, hogy ne érhesse retorzié a munkavallalot vagy az alvallalkozot, ha az altala
tapasztalt visszaélésrdl bejelentést tesz, egyuttal, hogy a visszaélést bejelenték védelmével
atlathatobba valjon a szervezetek mikodése.

A Balaton Butor Kft.(tovabbiakban: Cég) azt szeretné, hogy alkalmazottai és a bejelentés tételére
jogosult mas személyek tudjak, hogy barmiféle visszas helyzetrdl, eseményrdl bejelentést
tehetnek, hogy megértsék, hol tehetik meg a bejelentéseiket és tudjak, mi torténik, a bejelentés
utan valamint biztositjak, hogy a biztonsagban érezzék magukat az egész folyamat soran és azt

kovetden.

Milyen bejelentés tehets?

A torvény értelmében a belsé visszaélés-bejelentési rendszerben (tovabbiakban: rendszer)
jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra illetve egyéb visszaélésre
vonatkoz6 informacidkat lehet bejelenteni, szoban és irasban.

I1.fejezet

Milyen magatartast/eseményt kell jelenteni?

Cégiink rendszerében jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra
illetve egyéb visszajelzésre vonatkozé informacidkat lehet bejelenteni.

Ezek az események, koriilmények kiilonésen, ha On tandja vagy tudomasara jutott barmilyen
olyan helyzet, korilmény, esemény vagy viselkedés amely:

= csalasra,

"  jogsértésre,

*  korrupciora,

= tisztességtelen magatartasra vonatkozik,

* amely barmely jogszabalyt vagy el6irast sért

® nem biztonsagos munkahelyi kornyezetet hoz létre
*  megsérti cégiink barmely szabalyzatat,

»  diszkriminaciot alkalmaz,

* béarmilyen zaklatist és/vagy megfélemlitést magaba foglal,
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* tovabba minden olyan egyéb magatartas, amely karos és Cég szamara, pénziigyl vagy nem
pénzbeli veszteséget okoz.

A vagyon elleni biincselekményeket a mindenkor hatalyos Binteté Torvénykonyv szabalyozza. A
vagyon elleni blincselekmények ismerete azért is lényeges, mivel amennyiben a bejelentés alapjan
buntetéeljaras kezdeményezése indokolt, akkor a Cégnek intézkednie kell a feljelentés
megtételérol.

Ki jogosult bejelentést tenni, ki tartozik e szabalyzat hatalya ala?

A kovetkezk mindsiilnek ,,bejelents” illetve érintett személynek és a Cég visszaélést bejelent6
szabalyzatanak hatélya ala:

(1) A rendszerben bejelentést tehet:

a) a cég altal foglalkoztatottak,

b) az a foglalkoztatott, akinek a cégnél fennall6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya megszint,
és

) a cég foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e
jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott.

(2) A rendszerben bejelentést tehet tovabba

a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a céggel szerz6déses kapcsolatban all,

b) a cég tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a cég tgyviteli,
tgyvezetd, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozé személy, ideértve a nem tgyvezetS tagot is,

c) a céggel szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerzédéses
kapcsolatban 4all6 vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo, beszallito, illetve
megbizott felligyelete és iranyitasa alatt all6 személy,

d) a cégnél tevékenységet végzé gyakornok és onkéntes,

e) a cégnél az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot létesiteni
kivané olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat létesitésére
vonatkozo eljaras megkezd4dott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzédéses kapcsolata a
foglalkoztatéval megszint.

Erintett személy: olyan természetes vagy jogi személy, akinek, vagy amelynek a bejelentés vagy
a nyilvanossagra hozatal keretében a jogsértést tulajdonitjak, vagy akit, vagy amit az emlitett

személlyel kapcsolatba hoznak.
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Ez a szabalyzat a Balaton Butor Kft. sszes telephelyére kapcsolat vallalkozasara vonatkozik. Ha
a helyi jogszabalyok, szabalyozasok vagy torvények magasabb szintl védelmet biztositanak, amint
ami ebben a szabalyzatban szerepel, a helyi jogszabalyok els6bbséget élveznek.
Vonatkozé szabalyozok, jogforrasok:
o A panaszokrdl és kozérdekl bejelentésekrdl valamint a visszaélés-bejelentéssel 0sszefliged

szabalyokrol sz6l6 2023.évi XXV. térvény

o EU 2019/1937. Iranyelv (az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl)

III. fejezet

Bejelentés folyamata

Cégtink dontése alapjan a visszaélés- bejelentéseket egy kijelolt partatlan személy, Bognar Renata
Rozsa (tovabbiakban: megbizott) vizsgalja ki és ad visszajelzést a bejelent részére a vizsgalat
eredményeirdl, helyettesitését minden esetben Tothné Faragd Krisztina szintén kijelolt partatlan
személy végzi.

A bejelentés védelmi megbizott az alabbi elérhetéségeken fogadja a bejelentéseket:

személyesen vagy a +3620416-2605 telefonszamon ( szobeli bejelentés) H-P 8:00-16:00-ig,
irasban a bbpanasz(@balaton-butor.hu email cimre beékez6 trlapon keresztiil .

Visszaélés-bejelentési kategoriak:

Kategoria Kategoria Kivizsgalas ideje
azonosito

202301 Munkavédelmi szabalysértés 30 nap
202302 Diszkriminacid 30 nap
202303 Munkahelyi visszaélés, csalas, lopas 30 nap
202304 Megvesztegetés 30 nap
202305 Be nem jelentett foglalkoztatas 30 nap
202306 Kornyezetvédelmi szabalysértés 30 nap
202307 Termékbiztonsagi szabalysértés 30 nap
202308 Tisztességtelen verseny/palyazat 30 nap
202309 Gytilekezési szabadsag megsértése 30 nap
202310 Munkahelyi megtorlas 30 nap
202311 Uzleti titok megsértése 30 nap
202312 Termékekkel kapcsolatos visszaélések 30 nap
202313 Zaklatas/szexudlis zaklatds 30 nap
202314 Munkahelyi megfélemlités 30 nap
202315 Rasszizmus 30 nap
202316 Fenyegetés 30 nap
202317 Pénzmosas 30 nap
202318 Bennfentes kereskedelem 30 nap
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202319 Munkaviszony jogosulatlan megsziintetése 30 nap

202320 Fizetés csokkentés 30 nap

202321 Egyéb 30 nap

Szébeli bejelentés esetén: a bejelentd figyelmét minden esetben felhivjuk a rosszhiszemi
bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadé eljarasi szabalyokra és arra, hogy
személyazonossagat-, ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja, a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeljiik. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer
mikodtetdje, megbizottja a szobeli bejelentést {rasba foglalja és — annak ellenérzésére,
helyesbitésére, alairassal torténé elfogadasara vonatkozo lehetéség biztositisa mellett — a
bejelentd szamara masodpéldanyban atadja.

A telefonon torténd szobeli bejelentés soran a rendszerben nem alkalmazunk a bejelent6
hozzajarulasat igényl6 régzitett telefonvonalat vagy egyéb rogzitett hangtizenetkiildé rendszert.

A bejelentés védelmi megbizott a bejelentést kévetéen 7 napon belil értesitést kild ( a
bejelentést érkezteti, iktatja és visszaigazolast kiild a bejelentd részére) kivéve, ha

a) a bejelentd kifejezetten kérte ennek mell6zését, vagy

b) az elkilonitett visszaélés-bejelentési rendszer megbizottja észszerden feltételezi, hogy a
bejelentés kézhezvételének visszaigazolasa veszélyeztetné a bejelenté személyazonossaganak
védelmét.
A bejelentés védelmi megbizott részére irasbeli vagy szobeli csatornan keresztiil megtett
bejelentéseket bizalmasan kezeli, a bejelent6 adatait nem adja ki sem a cég sem mas,
harmadik félnek ez altal teljes mértékben biztositja a bejelents személyének védelmét és
a visszaélés-bejelentéssel szembeni bizalmat.

A bejelentés soran kezelt adatok kezelésére vonatkozé f6bb elbirasok:
o A rendszerben torténé adatkezelésekre a cég adatkezelési szabalyzataban foglaltak az

iranyadoak.

Részletes szabalyok:

o A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei k6zott
a) a bejelentének,
b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és
c)annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval
rendelkezhet,

o a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentl szitkséges személyes adatai kizardlag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy
megszintetése céljabol kezelhetbk, és a bejelentés kivizsgalasaban kézremtkédd bejelentd
védelmi megbizott, illetve kilsé szervezet részére tovabbithatoak.
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o A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei k6zott kezelt adatok kozil haladéktalanul
tor6lni kell az a., b., c., pontok hatalya ala nem tartozé személyes adatokat.

o A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt személyes adatok kezelésére a
0. § (2) bekezdését és — a bejelentére vonatkozo adatok tekintetében —a 6. § (4)
bekezdését alkalmazni kell.

o Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
személyes adatok védelmére vonatkozo eléirasok szerinti, a tajékoztatashoz és
hozzaféréshez val6 joga gyakorlasa soran a bejelenté személyes adatai nem teheték
megismerhetévé a tajékoztatast kérd személy szamara.

o A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara kizardlag a tovabbitas cimzettje
altal tett, a bejelentésre vonatkozo, e toérvényben foglalt szabalyok betartasara iranyul6 jogi
kotelezettségvallalas esetén és a személyes adatok védelmére vonatkozoé el6irasok
figyelembevételével keriilhet sor.

A rendszert ugy alakitottuk ki, hogy a személyazonossagat felfed6 bejelenté személyes adatait
a kivizsgalé megbizott személyeken (Bognar Renata és Téthné Faragd Krisztina) mas ne

ismerhesse meg.

A megbizottak a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis
felel6sségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett
személyre vonatkozé informaciokat kotelesek titokban tartani és azokat a bejelentésben
érintett személy tajékoztatas kivételével- nem oszthatjak meg a cég egyetlen munkatarsaval

sem.

Ez a szabaly nemcsak a bejelent6re alkalmazando, hanem arra a személyre is aki a
bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezik.

Anonimitas (névtelen bejelentések)

Cégtink az anonim bejelentéseket ugyanugy fogadja a szobeli és irasbeli bejelentések kapcsan,
de a névtelen bejelentések kivizsgalasat a vonatkozo jogszabalyi lehet6ségek alapjan mell6zi.

IV.fejezet

A bejelentések kivizsgalasanak folyamata

Az alabbiakban részletezzik az egyes 1épéseket, amit a megbizott fog megtenni, amint a

bejelentés megérkezett, egészen addig, amig az tigyet le nem zarjuk.

Folyamatabra:
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Beérkezés Ertékelés Tovabbitas Kovetkeztetés

o A bejelentés a megbizott telefonjira és/vagy email cimére érkezik. A bejelentéstél a
megbizott 7 napon beliil értesitést kiild.

e A bejelentéshez a megbizott értékeli és visszaigazolja a bejelentés atvételét.

e A megbizott el6zetes értékelést végez annak megerdsitésére, hogy érvényes és vizsgalando
bejelentésrol van szo, tajékoztatja a cég illetékeseit és engedélyt kér a bejelentés
kivizsgalasara.

e Megkezdédik a kivizsgalas. Ez magaban foglalja a bejelent6vel valé kapcsolatfelvételt,
illetve kommunikal a bejelent6vel a cég altal biztositott visszaélés bejelentési csatornan
keresztiil.

e A megbizott megvizsgalja a bejelentést tajékoztatja az tigyvezetdt és a tulajdonosokat
(tovabbiakban: fels6vezetdk) illetve a bejelentdt a szabalyzat iranyelvei szerint.

e A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer megbizottja a bejelentésben foglaltakat a
kortilmények altal lehet6vé tett legrovidebb idén belil, de legfeljebb a bejelentés
beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil kivizsgalja.

e Az el6irt hatarid6t kiillonésen indokolt esetben, a bejelentd egyideja tajékoztatasa mellett
lehet meghosszabbitani. A bejelent6t ebben az esetben a kivizsgalas varhaté idépontjardl
és a kivizsgalas meghosszabbitasa indokairdl kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak
¢és a bejelent6 24. § szerintl tdjékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem

haladhatja meg a hirom hénapot.

o A vizsgalat elvégzése utan a hatarid6k betartasa mellett a bejelenté az altala megadott
email cimen kap tajékoztatast a kivizsgalas eredményérol.

o A vizsgalatrdl sz616 jelentés alapjan a fels6vezetSk dontése, hogy a kivizsgalt visszaélésre
milyen vezetdi valaszt ad.

Kik kapnak meg egy bejelentést?

Amikor egy bejelentés beérkezik a cég altal biztositott email cimre, akkor ezt a bejelentést a
megbizott kapja meg kizarélagosan. Feladata tovabba a bejelentés értékelése és a vizsgalat
lefolytatasa.

A bejelentésekrdl a felsévezetSk adott esetben tdjékoztatasra kertilhetnek, amennyiben a
bejelentés természete azt igényli.

Minden olyan informaciét, amely potencialisan azonosithat egy bejelent6t, a legszigorubb
titoktartas szabalyai szerint kezeliink, az informaciok megosztasra nem keriilnek harmadik



1 189

este | 6
BUTOR
telekkel, kivéve, ha annak megosztasat a cég szamara a jogszabaly kotelez6en és kifejezetten

”r

eléirja.
Mi a bejelent6 tajékoztatasanak folyamata?

Vizsgalati folyamatunk részeként a cég megbizottja tajékoztatja a bejelent6t a kivizsgalas
el6rehaladasarol.

Ezek a tajékoztatasok a kovetkezbket foglalhatjak magukban:

® A bejelent6 panaszanak kézhezvételét megerdsitjiik,
®  Megkezdd6dik a kivizsgalas folyamata,
= A kivizsgalas jelenleg is folyamatban van,

® A kivizsgalas lezarasra kertl.
Tajékoztatasi kotelezettség a vizsgalat megkezdésekor:

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai
kezelésére vonatkozoé szabalyokrol. A tisztességes eljaras kvetelményének megfeleléen
biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen indokolt esetben
kés6ébb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat. Bz a
tajékoztatasi kotelezettség arra a személyre is alkalmazando, aki a bejelentésben foglaltakrol
érdemi informaciéval rendelkezik.

Cégtink arra torekszik, hogy a lehet6 legtobb visszajelzést adja a bejelentének a kivizsgalas
folyamatardl. A bejelenté minden esetben a cég altal biztositott bejelentési csatornan a
megbizottal kommunikalhat anélkil, hogy kilétét felfedné. Amennyiben a kivizsgalas folyaman
tovabbi informacio, kérdés, irat megadasa valik sziikségessé, a bejelentét a megadott email cimen
tajékoztatjuk.

Mi t6rténik, ha a bejelent6 nem elégedett az eredménnyel?

Ha a vizsgalat 6sszefoglalo jelentésének kézhezvétel utan a bejelenté nem elégedett az
eredménnyel, akkor panaszanak felulvizsgalata céljabol céglink tulajodonosaihoz, tigyvezet6jéhez
(igyet feliilvizsgalé) fordulhat. Mig az tGgyet felilvizsgal6 kotelezettséget vallal a kérelem
telulvizsgalatara, a megbizott nem koételes Gjra megnyitni a vizsgalatot. Ha az tigyet feltlvizsgalo
arra a kovetkeztetésre jut, hogy a vizsgalatot megfelelSen végezték el és nem all rendelkezésre
olyan 4j informacio, amely megvaltoztatna a vizsgalat eredményeit, a vizsgalatot be kell fejezni.

Milyen esetekben mell6zziik a bejelentések kivizsgalasat?
Céguink mell6zi a bejelentések kivizsgalasat abban az esetben, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelent tette meg,

b) a bejelentést nem a térvény altal elSirt 20. § (2) és (3) bekezdése szerint erre jogosult személy
tette meg,

¢) a bejelentés ugyanazon bejelent6 altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve
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d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy,
illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol ered6 korlatozasaval nem éllna aranyban.

A megbizott a bejelentét a belsé visszaélés-bejelentési csatornan( telefon, email) keresztiil
tajékoztatja arrol, ha a bejelentés kivizsgalasat mellézi.

Abban az esetben, ha a bejelentés alapjan buntetéeljaras kezdeményezése indokolt, akkor céglink
intézkedik a feljelentés megtételérdl.

V.fejezet

A bejelentd védelme

Minden, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés,

a) amelyre a bejelentés jogszert megtétele miatt kerill sor és

b) amelyet a 20. §-ban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal Osszefiggésben
valésitanak meg,
jogellenesnek mingsul akkor is, ha egyébként jogszerd lenne.

Hatranyos intézkedésnek mindsil a bejelenté szamara hatranyos cselekmény vagy mulasztas,
kilonésen

a) a felfiiggesztés, a csoportos létszamesokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértéki
intézkedések,

b) a lefokozas vagy az el6léptetés megtagadasa,

c)a munkakéri feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatisa, a
bércsékkentés, a munkaidé megvaltoztatasa,

d) a képzés megtagadasa,

e) a negatfv teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyara vonatkozé torvény szerinti barmely hatranyos
jogkévetkezmény — gy kilonosen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcidé —
alkalmazasa,

@) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,

h) a hatranyos megktlonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmad,

1) a hatarozott ideji foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatarozatlan idejivé atalakitasanak
elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszerd elvarasa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyat hatarozatlan idejavé valtoztatjak,

j) egy hatarozott idejd munkaszerz6dés megujitasanak elmulasztasa vagy annak idé el6tti
megszintetése,

k) a karokozas, amely magaban foglalja a személy j6 hirnevének megsértését vagy a pénziigyi
veszteséget, beleértve az tizleti lehet6ség elvesztését és a bevételkiesést is,

1) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kévetkezik, hogy az adott személy a
jovoben foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya szerinti
agazatban nem létesithet,
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m) az egészségugyi alkalmassaggal 6sszefiiged vizsgalat elbirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerz6dés id6 el6tti megsziintetése vagy felmondasa, és
0) az engedély visszavonasa.

Céguink hatarozottan fellép, a visszaélés-bejelentével szembeni barmilyen megtorlassal szemben,
nem toleralja a bejelentést tett bejelentd elleni megtorlasi kisérleteket.

Mely esetekben illeti meg a bejelent6t a térvényben meghatarozott védelem?
Kizarélag akkor illeti meg a bejelent6t a torvényben meghatarozott védelem, ha

a) a bejelentéssel érintett korilményekre vonatkozo, bejelentett informacié az 1.
mellékletben illetve a 2023.évi XXV. torvény 2. mellékletében szerepl6 unids jogi aktusok
vagy azok végrehajtasat az azoknak valé megfelelést biztosito jogszabalyi rendelkezések
hatalya ala tartozik vagy

b) a bejelentd az a) pont szerinti korilmény fennallasat alapos okkal feltételezi.

Mely esetekben nem illeti meg a bejelentdt a térvényben meghatarozott védelem?
Nem illeti meg a bejelentSt a torvényben meghatarozott védelem, ha

a) bejelentésével a mindsitett adatok védelmére vonatkozoé szabalyokat megszegi,

b) a bejelentés megtétele soran térvényben meghatarozott, az orvosi titokra, az tgyvédi titokra
vonatkozo titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,

) a bejelentés megtétele soran az egyhazi személy és a vallasi egyesilet valldsos szertartast
hivatasszerien végzé tagjaként a hivatasanal fogva ra iranyado titoktartasi kotelezettségének nem
tesz eleget,

d) a bejelentés megtétele soran a biréi {télkezéssel kapcsolatban a torvény altal védett titok
védelmére vonatkozo szabalyokat megszegi,

e) bejelentésével a buntetSeljarasi szabalyok szerinti adatkezelési szabalyokat megszegi, vagy

f) a rendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, illetve a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal allomanyanak a tagjaként a bejelentésével az e szervek tevékenységére vonatkozo,
jogszabalyban meghatarozott szabalyokat megszegi.

Megilleti-e a torvényben meghatarozott védelem azt a személyt, aki a bejelents részére
segitséget nyujt a bejelentés megtétele soran, illetdleg azt a személyt, aki a bejelentével
kapcsolatban all6 személy (kiilonésen munkatarsa vagy csaladtagja)?

A jogszabaly szerint, a bejelent6re vonatkozé védelemben részesil, aki

a) a jogszerQ bejelentést tevé bejelentd részére segitséget nyujt a bejelentés megtétele soran,
b) a jogszerd bejelentést tevs bejelentével kapcesolatban 4llé olyan személy — igy kiloéndsen a
bejelenté munkatarsa vagy csaladtagja —, akit a 41. § (2) bekezdése szerinti hatranyos intézkedés

érhet.
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Egyéb megfontolasok

A rosszindulata bejelentések

Rosszindulatu a visszaélés bejelentés abban az esetben, ha a bejelent6 a bejelentett informaciokkal
szandékosan a megbizottat vagy a cég vezetését megtévesztve kivan valamely személlyel
kapcsolatban visszaélést bejelenteni. A rosszindulati bejelentésekkel szemben a cég hatarozottan
fellép és munkajogi/polgari/buntetSjogi szankcidkat és eljarasokat is kilatasba helyezhet. A
megbizott rosszindulata bejelentések alapos gyanuja esetén a bejelentd személyét is vizsgalhatjak,
tiggetlentl attél, hogy anonim modon tett valaki bejelentést és adott esetben a cég vezetése a
bejelentével szemben eljarast kezdeményezhet.

Visszaélés-bejelentési kotelezettség elmulasztasa

Az a munkatarsunk, akinek tudomasa van bincselekmény elkévetésének gyandjarol, de mégsem
tesz bejelentést, holott utélag bizonyithat6, hogy tudott vagy tudnia kellett a buncselekmény
megtorténtérol, vele szemben munkajogi, polgari jogi, illetve biintetjogt eljaras is indithato.

VI. fejezet

Szerepek és felelGsségek

Szerepkorok
Cégtink visszaélést bejelent6 programjaban a kévetkez6 szerepkorok léteznek:

* Visszaélés-bejelentés kivizsgalé megbizott/ak:
Bognar Renata Rozsa, kijelolt partatlan megbizott
Tothné Faragd Krisztina kijelolt partatlan megbizott helyettesité
= A Cég tulajdonosa, tigyvezetdje, a visszaélés bejelentéssel kapcsolatos intézkedések
megtételére jogosult vezetSk
= Az ugyekben résztvevé és konkrét vizsgalatokrol tudomast szerzett emberi er6forrasok (
szereplSk)

A cég visszaélés-bejelentési szabalyzatanak moédositasai

A jelen visszaélés-bejelentési szabalyzatot harom évente feltl kell vizsgalni abbdl a célbdl, hogy
1épést tartson a valtozo jogszabalyokkal és egyéb el6irasokkal. A visszaélést bejelentd
szabalyzatunk barmilyen valtozasat minden alkalmazottal és az érdekelt felekkel kozoljik. Ez a

szabalyzat és az abban végrehajtott esetleges valtoztatasok a munkaszerz6dések részét képezi.

A cég visszaélés-bejelentési szabalyzatanak moédositasait a tulajdonosoknak vagy tgyvezetének
kell j6vahagynial
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Minden valtoztatast dokumentalni kell a jelen visszaélés bejelentési szabalyzatban is és minden
alkalmazott szamara elérhetévé kell tenni a mindenkor hatalyos egységes szerkezetbe foglalt

visszaélés-bejelentési szabalyzatot.

Jelen szabalyzatot a cég a munkatarsak szamara az alabbi médon teszi elérhetévé:

> Belsé szabélyrendszerben
» A Balaton Butor Kft. honlapjan a www. balaton-butor.hu oldalon, mely barki szimara

elérhetd

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos kételezettség teljesitését ellenérzé

hat6sag

A cég belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos kotelezettségének teljesitését a

Foglalkozas- felugyeleti hatésag ellenérzi.

Hatalyos: 2023.december 17-t61
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